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VERSLAG SCHOOLRAAD  

20 MEI 2022 13.00 u 
 

Aanwezig: 

Greet Dendas – Annemieke Stijnen - Clara Moria – Lisette Bellis– Cindy Schots 

 

Verontschuldigd:  

Jennifer Dils - André Beelen 

 

 

A. Schoolreglement aanpassingen 

 

→ Zie bijlage met overzichten van aanpassingen + schoolreglement 

 

 

B. Lestijdenpakket 

 

Ambten 

 

Door de onderwijsregelgeving zijn er elk jaar personeelsverschuivingen binnen KORZO. 

Onze school telt 6 lestijden meer dan vorig schooljaar bij de telling van 1 februari 2022. 

Hierdoor kunnen er noodzakelijke verschuivingen gebeuren binnen het team. 

 

Daarnaast werden er ook heel wat verlofstelsels aangevraagd en is deze puzzel nog niet 

gelegd (eind juni 2022) 

Jennifer Dils neemt TAO. 

Er werd een vacature zoco opengesteld. De selectiecommissie neemt hierin uiterlijk op 

20/06 een beslissing. 

 

Op onze school hanteren we reeds jarenlang het systeem dat de A-klassen jaarlijks 

wisselen met B-klassen.  Voorbeeld: 3A wordt volgend school 4B. 

 

 

1A Martine Fosse 

1B Sonja David 

2A Sarah Allard 

2B Anneleen Lenaerts 

3A Marleen Lambrechts 

3B Jolien Rummens 

4A ? 

4B Katrien Raes 

5A Geertrui Peeters 

5B Inge Mampaey 

6A Tim Goutsmit  

6B Evy Alles 

Co-teachers Jolande Hendrickx 
Martine Huybrechts 
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KS1 + KS2 Nele Lambeets + Luce Maho 

KS3 Liesbeth Jamar 

KS4 Sarah Borgers 

KS5 Greet Dendas/ ? (halftijdse opdrachten) 

Zorgcoördinator Vacature is opengesteld - Hilde Willems 

 

Klik hier voor contactgegevens. 

 

 

C. Capaciteitsbepaling 

 

Het probleem van overcapaciteit stelt zich zo weinig dat het te verwaarlozen is. 

Vandaar dat we sinds vorig schooljaar werken met een capaciteit per afdeling en niet 

meer per klas. Hierdoor kan er in een bepaalde klas meer leerlingen zitten dan 24 en in 

een andere klas minder. 

 

F. Vrije dagen en pedagogische studiedagen (zie ook infobrochure) 

 

September Vrij 30 Lokale verlofdag 1 

Oktober Ma 17 Pedagogische studiedag 1 

 

HERFSTVAKANTIE 

31/10 – 06/11 

   

    

November Vrij 11 Wapenstilstand 

 

KERSTVAKANTIE 

26/12 – 08/01 

 

   

Februari Ma 06 Lokale verlofdag 2 

 

KROKUSVAKANTIE 

20/02 – 26/02 

 

  

 

 

 

Maart  Woe 15 Pedagogische studiedag 2 

PAASVAKANTIE 

03/04 – 16/04 

  

 

 

 

Mei Ma 01 Dag van de Arbeid 

 Do 18 OLH Hemelvaart 

 Vrij 19 Brugdag 

 Ma 29 Pinkstermaandag 

 

GROTE VAKANTIE 

  

01/07 – 31/08 

 

 

 

http://www.gvbszoutleeuw.be/index.php/onze-school/schoolteam/lagere-school
https://www.gvbszoutleeuw.be/images/Losse_bestanden/20222023/2022-2023_INFOBROCHURE.pdf


3 
 

G. Nascholingsplan 2022-2023 

Zie bijlage 

Focus ligt op: 

▪ Taalontwikkeling 

▪ Mediakundige ontwikkeling (Digisprong) 

H. Infrastructuur (werken) 

 

➔ Werken Middenschool staan voorlopig stil o.w.v. archeologisch onderzoek. 

Het elektriciteitsnetwerk moet vervangen worden. Er werd namelijk een grote fout 

ontdekt waardoor er veel pannes kunnen ontstaan. 

➔ afdak lagere school wordt weldra hersteld 

➔ er worden schaduwzeilen voorzien voor de speelplaats van de kleuterschool alsook 

schaduwgevende beplanting. Dit wordt in oktober 2022 voorzien. 

I. Tevredenheidsenquête 

 

Worden volgende week bezorgd via Gimme. 

Leerlingen = afgenomen (score is hoger dan het gemiddelde van Vlaanderen) 

 

 

Volgende vergadering vrijdag 18/11/2022 om 13.00 u 

 

1. Planning vergaderingen schoolraad  

2. Leerlingenaantal (aantal weigeringen) en lestijdenpakket  

3. Capaciteitsbepaling 

4. Schoolreglement (eventuele aanpassingen: kostenraming – drankgebruik op 

school)   

5. Varia 

 

 

 

http://gvbszoutleeuw.be/images/Vaste_Bestanden/Opvoedingsproject/3.Zilligevisies/VISIE_VAN_TAALONTWIKKELING.pdf
http://gvbszoutleeuw.be/images/Vaste_Bestanden/Opvoedingsproject/3.Zilligevisies/VISIE_VAN_TAALONTWIKKELING.pdf

